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Time:- 2 hrs.                        Marks:- 60 

 

Note:- 1. All questions are compulsory. 

           2. All questions carry equal marks. 

           3. Draw neat diagrams wherever necessary. 

 

Q.1. Answer Any Two of the following.        15 

a) Write the meaning and role of Trade Unions. 

b) What is the impact of unions on productivity and wages? 

c) Discuss the role of  Employment Security and Efficiency in Industrial Relations. 

 

Q.2. Answer Any Two of the following.        15 

a) Write the Class Conflict Approach to Industrial Relations. 

b) Examine the scientific management system of Taylorism. 

c) Explain the problems of Organised and Unorganised Labour in India. 

 

Q.3. Answer Any Two of the following.        15 

a) Examine the growth and structure of Trade Unions in India. 

b) Briefly explain the various forms of conflict. 

c) Write the causes of Industrial Disputes. 

 

Q.4. Answer Any Two of the following.       15 

a) Explain the Pre and Post Reform scenario of labour policy in India. 

b) Examine the Non-Statutory measures to settle industrial disputes. 

c) Write a note on Occupational Safety and Health Management Systems. 

********************************* 
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मराठी रूपाांतर  

वेळ:- २ तास                     गुण:- ६० 

 

सचूना :- १. सर्व प्रश्न सोडवर्ण ेअवनर्ार्व आह.े     

            २. सर्व प्रश्नाांना समान गणु आहते. 

            ३. आर्श्र्क तेथे सुबक आकृत्र्ा काढा. 

 

प्र.१. खालीलपैकी कोणत्र्ाही दोन प्रश्नाांची उत्तरे वलहा.                                  १५  

अ. कामगार सांघटनाांचा अथव आवण भवूमका वलहा.   

ब. उत्पादकता आवण र्ेतनार्र सांघटनेचा कार् पररणाम होतो? 

क. औद्योवगक सांबांधाांमध्र्े रोजगार सरुक्षा आवण कार्वक्षमतेच्र्ा भवूमकेर्र चचाव करा.  

 

प्र.२. खालीलपैकी कोणत्र्ाही दोन प्रश्नाांची उत्तरे वलहा.       १५  

अ. औद्योवगक सांबांधाांचा र्गवसांघर्व दृविकोन वलहा. 

ब.  टेलररझमच्र्ा र्ैज्ञावनक व्र्र्स्थापन प्रणालीचे परीक्षण करा. 

क. भारतातील सांघवटत आवण असांघवटत कामगाराांच्र्ा समस्र्ा स्पि करा. 

 

प्र. ३. खालीलपैकी कोणत्र्ाही दोन प्रश्नाांची उत्तरे वलहा.       १५  

अ.  भारतातील कामगार सांघटनाांची र्ाढ आवण त्र्ाांच्र्ा रचना स्पि करा. 

ब.  सांघर्ावचे वर्वर्ध प्रकार थोडक्र्ात स्पि करा. 

क. औद्योवगक वर्र्ादाांची कारण ेवलहा. 

 

प्र. ४. खालीलपैकी कोणत्र्ाही दोन प्रश्नाांची उत्तरे वलहा.       १५  

अ. भारतातील कामगार धोरणाची सधुारणापरू्व आवण नांतरची पररवस्थती स्पि करा. 

ब. औद्योवगक वर्र्ादाांचे वनराकरण करण्र्ासाठी असलेल्र्ा गरै-र्धैावनक उपार्ाांचे परीक्षण करा. 

क. व्र्ार्सावर्क सरुक्षा आवण आरोग्र् व्र्र्स्थापन प्रणालींर्र टीप वलहा. 
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